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การส่งเสริมการรวมกลุ่มผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนอก           

อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตาน ี

The Promotion for Senior Citizen Grouping together in the Area of the Ban Nok 

AdministrativeOrganization, Panare District, Pattani Province 

 

เจริญ   ประทุมเทศ1 

 

บทคัดย่อ      

การวิจัยเชิงพรรณนาวิเคราะห์เรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสํงเสริมการรวมกลุํมของผู๎สู งอายุ

ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านนอก อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี ให๎มีกลุํมที่มี  

ความเข๎มแข็ง สามารถชํวยเหลือสมาชิกในกลุํมให๎ได๎รับสวัสดิการตํางๆอยํางเทําเทียมและเพื่อหา

แนวทางที่จะสนับสนุนการรวมกลุํมและชํวยเหลือกิจกรรมกลุํมของผู๎สูงอายุ  พื้นที่ศึกษาเลือกแบบ

เจาะจงคือต าบลบ๎านนอก อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี ซึ่งมีการรวมกลุํมของผู๎สูงอายุในนาม

ชมรมผู๎สูงอายุต าบลบ๎านนอก แตํปัจจุบันขาดความตํอเนื่องในการท ากิจกรรมกลุํมโดยใช๎  

การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกแล๎วน าผลการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ข๎อมูลได๎ผลการวิจัยสรุปดังนี้ 

ผู๎สูงอายุต าบลบ๎านนอกมีการรวมกลุํมโดยชมรมผู๎สูงอายุแตํขาดความตํอเนื่องของการ

รวมกลุํมเนื่องจากสาเหตุปัจจัยหลายประการคือ ไมํมีแผนการด าเนินงานของกลุํม ไมํมีการ

ประชุมกลุํม ไมํมีกิจกรรมกลุํมให๎แกํสมาชิก ผู๎น ากลุํมขาดที่ปรึกษา ขาดการสนับสนุนจากภาคี

เครือขํายและไมํมีการติดตามประเมินผลจากหนํวยงานที่ริเริ่มกํอต้ัง  และที่ส าคัญคือไมํมี

สวัสดิการให๎กับสมาชิกกลุํม  ซึ่งชมรมผู๎สูงอายุยังต๎องการให๎มีการด าเนินงานกลุํมตํอไปและ

ต๎องการการสนับสนุนจากองค์กรภาคีเครือขํายโดยเฉพาะการดูแลรักษาสุขภาพและการสร๎าง

รายได๎ให๎แกํผู๎สูงอายุท่ีชํวยสํงเสริมให๎กลุํมมีความเข๎มแข็งและยั่งยืน 

                                                           
1นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบญัฑิต  สาขาการปกครองท๎องถิ่น  วิทยาลัยการปกครองท๎องถิ่น  มหาวิทยาลัยขอนแกํน  ขอนแกํน ประเทศไทย  
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การศึกษาครั้งนี้ท าให๎ทราบถึงปัญหา อุปสรรคและความต๎องการในการรวมกลุํมของ

ผู๎สูงอายุ รวมทั้งแนวทางที่จะสนับสนุนการรวมกลุํม เพื่อน าไปใช๎ประโยชน์ในการวางแผนงาน

นโยบายของหนํวยงานและภาคีเครือขํายในการสํงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุํมผู๎สูงอายุ เพื่อ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎สูงอายุตํอไป 

ค าส าคัญ : ผู๎สูงอายุ, การรวมกลุํมผู๎สูงอายุ 

ABSTRACT 

This descriptive research is focused on the promotion for senior citizen grouping 
together in the area of the Ban Nok administrative organization, Panare district, Pattani 
province. The research objectives are consolidating the senior citizen groups to take 
their own welfare impartially and finding out methods to support the aggregation and 
activities of aged citizen. In this research, the Ban nok sub-district, Panare district, 
Pattani province is selected intently which already has had the senior citizen group 
named Ban Nok senior citizen group but the group makes lack of continuation. This 
research is conducted by intensive interviewing and then the results and conclusion is 
provided herein. The results indicate that the seniors in Ban Nok sub-district have a club 
but it is lack of continuation. The lack of continuation is originated from many factors 
such as lack of work plans, no group meetings, no group activities, no group advisors, 
lack of support from government, and lack of group welfare. The group needs to 
continue activities and request the government supporting especially in health care and 
monetization.  

This research reveals the group’s problem and desire for planning the group’s 
strategy, utilizing the group’s development, and supporting the union in enhancing the 
quality of life.  
Keywords: Senior, Senior citizen grouping 
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บทน า 
องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านนอกเป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นหนึ่งที่ ไ ด๎ให๎

ความส าคัญกับประชากรสูงอายุโดยจะเห็นได๎จากการจัดสวัสดิการให๎แกํผู๎สูงอายุ สนับสนุนเบี้ยยัง

ชีพให๎แกํผู๎สูงอายุตามนโยบายของรัฐบาล และในการจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี (ปี 2553 -2555) ได๎

จัดท าแผนงานโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู๎สูงอายุไว๎หลายโครงการ เชํน โครงการตรวจ

สุขภาพผู๎สูงอายุ โครงการศึกษาดูงานผู๎สูงอายุ โครงการรดน้ าด าหัวในวันผู๎สูงอายุ  ซึ่งจะเห็นได๎วํา

เป็นแผนงานโครงการที่ไมํได๎จ าเพาะเจาะจงในการการสํงเสริมการรวมกลุํมผู๎สูงอายุ และเป็นเพียง

แผนงานหากไมํมีคนด าเนินการก็จะไมํมีโครงการเกิดขึ้น ในสํวนของชุมชนยังไมํมีขับเคลื่อนการ

สร๎างนโยบายสาธารณะเพื่อผู๎สูงอายุ การสร๎างสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอสุขภาพผู๎สูงอายุ  เพื่อ

รองรับจ านวนผู๎สูงอายุที่เพิ่มขึ้น ในสํวนของผู๎สูงอายุเองก็เชํนกัน ผู๎สูงอายุไมํได๎มีการรวมกลุํมให๎

เป็นกลุํมที่เข๎มแข็ง หากเปรียบเทียบจ านวนประชากรผู๎สูงอายุทั้งต าบลซึ่งมีจ านวน 567 คนกับ

จ านวนผู๎สูงอายุท่ีเป็นสมาชิกชมรมผู๎สูงอายุจ านวน 77 คน คิดเป็นร๎อยละ 13 ของผู๎สูงอายุท้ังหมด 

ต าบลบ๎านนอกเป็นชุมชนที่มี 2 ศาสนาคือไทยพุทธและไทยมุสลิม ผู๎สูงอายุสํวนใหญํ

อาศัยอยูํกับบุตรหลาน แตํจากสภาวะเศรษฐกิจและเหตุการณ์ความไมํสงบท าให๎มีการโยกย๎าย 

และไปท างานที่อื่นโดยเฉพาะคนหนุํมสาวจึงทิ้งให๎ผู๎สูงอายุอยูํเพียงล าพังหรืออยูํกับหลานที่ยังเล็ก

และอยูํในวัยเรียน  ผู๎สูงอายุบางคนพักอาศัยอยูํคนเดียว ไมํมีคนดูแล ไมํมีรายได๎(นอกจากเบี้ยยัง

ชีพคนชรา) ผู๎สูงอายุสํวนใหญํขาดความรู๎เรื่องโภชนาการ  ขาดความรู๎ในการดูแลสุขภาพ ซึ่งสิ่งการ

ส ารวจภาวะสุขภาพของผู๎สูงอายุในต าบลบ๎านนอกพบวํา ผู๎สูงอายุเจ็บป่วยด๎วยโรคเรื้อรัง 

โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และโรคหัวใจ โดยพบผู๎สูงอายุป่วยเป็นโรคเบาหวาน จ านวน 10 

คน โรคความดันโลหิตสูงจ านวน 133 คน โรคหัวใจ จ านวน 39 คน  โรคหอบหืด 2 คน โรคปอดอุด

กั้นเรื้อรัง(COPD) 8 คนโรคอัมพฤกษ์อัมพาต หรือโรคหลอดเลือดสมอง 14 คน(งานควบคุมโรคไมํ

ติดตํอเรื้อรัง โรงพยาบาลปะนาเระ เดือนพฤษภาคม 2556)   

จากปัญหาดังกลําวผู๎วิจัยในฐานะที่ด ารงต าแหนํงสมาชิกองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎าน

นอก (ปี 2553-2556) เป็นผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องโดยตรงกับการวางแผนด๎านนโยบาย การท าโครงการ 

และเห็นชอบในรํางงบประมาณรายจํายประจ าปีขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านนอก ในแตํละ

ปี รวมทั้งเป็นผู๎รํวมในการท าประชาคมหมูํบ๎าน ผู๎วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับปัญหา
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การรวมกลุํมของผู๎สูงอายุเพื่อหาแนวทางในการสํงเสริมการรวมกลุํมของผู๎สูงอายุให๎เป็นกลุํมที่

เข๎มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได๎และเป็นผู๎สูงอายุที่มีคุณคําของชุมชนเป็นแบบอยํางที่ดีของชนรุํน

หลังตํอไป 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสํงเสริมการรวมกลุํมของผู๎สูงอายุ ให๎มีกลุํมที่มีความเข๎มแข็งสามารถชํวยเหลือ

สมาชิกในกลุํมที่มีความล าบากให๎ได๎รับการชํวยเหลือ และได๎รับสวัสดิการตํางๆ อยํางเทําเทียมกัน 

2. เพื่อหาแนวทางที่จะสนับสนุนการรวมกลุํมและชํวยเหลือกิจกรรมของกลุํม  

 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  1. แนวความคิดเกี่ยวกับการรวมกลุ่ม 

      มนุษย์มีวิถีการด าเนินชีวิตโดยการรวมกลุํมมาต้ังแตํในอดีตกาลสมาชิกในกลุํมหรือใน

สังคมจะให๎ความส าคัญกับกลุํมเป็นอยํางยิ่งเนื่องจากกลุํมจะมีอิทธิพลกับสมาชิก และสมาชิกก็จะ

มีอิทธิพลกับกลุํมด๎วย  

   ความหมายของการรวมกลุ่ม 

    ประเสริฐ แย๎มกลิ่นฟุ้ง กลําววํา กลุํมทางสังคมคือคนต่ังแตํ 2 คนขึ้นไปมีความสัมพันธ์

ในทางรํวมมือพึ่งพาอาศัยกัน ความสัมพันธ์มีติดตํอกันไปจนเป็นความผูกพัน และผู๎มีสัมพันธ์กัน

เกิดความส านึกวํา เป็นสมาชิกในกลุํมเดียวกัน แยกออกได๎จากกลุํมอ่ืนๆ เพื่อให๎มองเห็นลักษณะ

ของกลุํมทางสังคมได๎ชัดเจนยิ่งขึ้น จึงจะจ าแนกประเภทของกลุํมทางสังคมออกเป็นดังนี้1)กลุํม

ครอบครัว เป็นกลุํมทางสังคมขนาดเล็ก สมาชิกมีความสัมพันธ์กันแบบปฐมภูมิสมาชิกมีความผูก

ผันในระดับสูง มีความเป็นเครือญาติกัน 2)กลุํมสมาคม เป็นกลุํมสังคมที่จงใจจัดต้ังขึ้นเพื่อ

วัตถุประสงค์อยํางใดอยํางหนึ่ง โดยมีการจัดระเบียบของกลุํมอยํางเป็นทางการ มีการก าหนด

แผนงาน ก าหนดหน๎าที่ความรับผิดชอบของสมาชิกที่ชัดเจน เชํน บริษัท ห๎างหุ๎นสํวน กระทรวง 

กรม ฯลฯ3)กลุํมทางสังคมขนาดเล็ก เป็นกลุํมทางสังคมที่ไมํได๎มีการจัดระเบียบทางสังคมไว๎อยําง

ชัดเจน เชํน กลุํมเพื่อนบ๎าน กลุํมเพื่อนรํวมชั้นเรียน เป็นต๎น4)กลุํมชุมชน แบํงออกได๎เป็นชุมชน

ชนบทและชุมชนเมือง 
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   2. ทฤษฎีกิจกรรมทางสังคม ( Activity Theory ) 
                   ทฤษฎีกิจกรรมทางสังคม ( Activity Theory ) พัฒนาขึ้นโดย Robert Havighurst 
1960. (อ๎างถึงใน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี http://www.bcnu.ac.th )ซึ่งได๎อธิบาย
ถึงสถานภาพทางสังคมของผู๎สูงอายุ ซึ่งเน๎นความสัมพันธ์ในทางบวก  ระหวํางการปฏิบัติกิจกรรม
กับความพึงพอใจในชีวิตของผู๎สูงอายุ กลําวคือเมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้น สถานภาพ และบทบาท
ทางสังคมจะลดลง แตํบุคคลยังมีความต๎องการทางสังคมเหมือนบุคคลในวัยกลางคน ซึ่งทฤษฎีนี้
เชื่อวํา ผู๎สูงอายุมีความต๎องการที่จะเข๎ารํวมกิจกรรม เพื่อความสุขและการมีชีวิตที่ดีเชํนเดียวกับวัย
ผู๎ใหญํ สาระของทฤษฎีนี้อธิบายได๎โดยสรุปวํา  การมีกิจกรรมตํอสังคมของผู๎สูงอายุจะมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตของผู๎สูงอายุ ดังนั้นการมีกิจกรรมที่พอเหมาะกับวัย
ของผู๎สูงอายุจึงเป็นสิ่งที่มีคุณคําและจ าเป็น การจัดกิจกรรมให๎เหมาะสมกับ ผู๎สูงอายุควรค านึงถึง
ปัจจัยตํอไปนี ้สภาพสังคมปัจจุบันที่ทันสมัย และเปลี่ยนแปลงไป เป็นปัจจัยซึ่งวําด๎วยบทบาทของ
คนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป อาจท าให๎ผู๎สูงอายุก๎าวตามไปไมํทัน การเชื่อมโยงบุคคลแตํละวัยแตํ
ละยุคเป็นปัจจัยที่สนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและประสบการณ์ชีวิตของคนเมื่ออายุมากขึ้น  ซึ่ง
อาจมีความแตกตํางกันระหวํางคนในวัยเดียวกันแตํคนละยุคสมัย บทบาทหน๎าที่ตามโครงสร๎าง
ของแตํละวัยของคน ปัจจัยนี้กลําวถึงการสูงอายุวําเมื่อคนเข๎าสูํวัยชรามากขึ้นบทบาทหน๎าที่ของ
ตนเองก็จะลดลง    การเข๎ารํวมกิจกรรมทางสังคมของผู๎สูงอายุเชื่อวําผู๎สูงอายุจะมีความสุข มี
ความภาคภูมิใจในตนเอง 

จากการศึกษาค๎นคว๎าหาข๎อมูลแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการสํงเสริมการ
รวมกลุํมของผู๎สูงอายุซึ่งผู๎วิจัยคิดวํามีประเด็นหรือวัตถุประสงค์ในการวิจัยที่คล๎ายคลึงกันมีดังนี้ 
 อรอุษา  สุดวิลัย(2553)ได๎ศึกษาเรื่องปัญหาการด าเนินงานชมรมผู๎สูงอายุเทศบาลต าบล
คลองขลุงอ าเภอคลองขลุง  จังหวัดก าแพงเพชรรายงานการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ปัญหาการด าเนินงานและแนวทางแก๎ไขชมรมผู๎สูงอายุเทศบาลต าบลคลองขลุง  อ าเภอคลองขลุง  
จังหวัดก าแพงเพชร  ผลการศึกษาพบวํา  ด๎านการบริหารจัดการองค์กร  คณะผู๎บริหารถึงแม๎จะมี
จ านวนเพียงพอแตํสํวนใหญํขาดความรู๎ความสามารถ และไมํเข๎าใจถึงเจตนารมณ์ของการจัดต้ัง
ชมรมผู๎สูงอายุ อีกทั้งการจัดต้ังชมรมและการแตํงต้ังคณะผู๎บริหารมาจากการจัดต้ังของเทศบาลฯ 
ไมํได๎มาจากความต๎องการของผู๎สูงอายุอยํางแท๎จริง  ในด๎านงบประมาณ  การจัดสรรงบประมาณ
ไมํมีความชัดเจน ไมํมีการต้ังงบประมาณส าหรับสนับสนุนชมรมผู๎สูงอายุโดยเฉพาะ และไมํมีความ
ตํอเนื่อง   สํวนด๎านอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์  อาคารสถานที่มีความเหมาะสมเพียงพอ
แล๎วแตํยังขาดวัสดุอุปกรณ์ในการท างานของคณะผู๎บริหาร  อีกทั้งด๎านศักยภาพ พบวําคณะ
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ผู๎บริหารขาดภาวะผู๎น า มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับชมรมผู๎สูงอายุน๎อยมาก  รวมถึงด๎านการมี
สํวนรํวมของคณะผู๎บริหารชมรม  ปรากฏวําคณะผู๎บริหารไมํมีสํวนรํวมในการบริหารเลย ไมํวําจะ
เป็นการด าเนินงาน  การจัดกิจกรรม หรือการประชุมประจ าเดือน 

ประนอม โอทกานนท์ (2554) จากการศึกษาความยั่งยืนของชมรมผู๎สูงอายุพลูตาหลวง ได๎
หลักฐานสรุปปัจจัยสนับสนุนความยั่งยืนของชมรม ได๎แกํ  

1. การที่สมาชิกพอใจวําตนเองมีพัฒนาการที่ดีทั้งรํางกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม
ตลอดจนรู๎สึกวําตนเองมีประโยชน์ตํอครอบครัวและชุมชน  

2. การที่สมาชิกรับรู๎วําได๎รับความชื่นชมยินดี ตนเองและชุมชนมีรายได๎จากการแสดง
ดนตรีอังกะลุง  

3. การมีบุคคล องค์กร และหนํวยงานตํางๆมาเยี่ยมเยือนชมรมสม่ าเสมอ 
4. ความส าเร็จของการเสนอของบประมาณสนับสนุนกิจกรรมของชมรมทุกปีติดตํอกัน

จากองค์การบริหารสํวนต าบล      
จะเห็นได๎วําการรวมกลุํมมีความส าคัญอยํางยิ่งในการท ากิจกรรมตํางๆ เพราะการ

ตัดสินใจของกลุํมสํวนใหญํจะมีผลตํอคนสํวนใหญํที่เข๎ามารวมกลุํม สิ่งที่ส าคัญอีกอยํางก็คือการ
ท าให๎กลุํมมีความเชื่อถือจากหนํวยงานหรือบุคคลที่ก าลังมองดูการท างานของกลุํม ท าให๎กลุํมหรือ
ชมรมมีความเข๎มแข็ง มั่นคง สามารถท างานให๎กับสมาชิกในชมรม ชํวยลดปัญหาให๎สั งคมได๎เป็น
อยํางดี 
  อารดา ธีระเกียรติก าจร (2554) ได๎ท าการศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุในเขต
เทศบาลต าบลสุเทพอ าเภอเมืองจังหวัดเชียงใหมํการศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวัดระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู๎สูงอายุและเพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลตํอระดับคุณภาพชีวิตของผู๎สูงอายุจังหวัดเชียงใหมํ
ผลการศึกษาพบวํากลุํมตัวอยํางสํวนใหญํเป็นเพศหญิงมีอายุระหวําง 60–74 ปีสมรสและคํูสมรส
ยังมีชีวิตอยูํมีการศึกษาต่ ากวําปริญญาตรีกํอนอายุ 60 ปีประกอบอาชีพหลักที่มีรายได๎ไมํแนํนอน
เชํนรับจ๎างทั่วไปแมํบ๎านเป็นต๎นจากการวัดระดับคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุพบวําระดับคะแนนคุณภาพ
ชีวิตโดยเฉลี่ยของผู๎สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลสุเทพจังหวัดเชียงใหมํอยูํในระดับดีคือมีคะแนน
เฉลี่ยคุณภาพชีวิตเทํากับ 4.32 จากคะแนนเต็ม 5 เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวําคะแนนเฉลี่ย 3 
อันดับแรกคือด๎านสิ่งแวดล๎อมด๎านสุขภาพและด๎านสังคม ( X = 4.9, 4.7 และ 4.39 ตามล าดับ)
การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลตํอระดับคุณภาพชีวิตของผู๎สูงอายุพบวําปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ในทิศ
ทางบวกกับระดับคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุได๎แกํปัจจัยด๎านประชากรคืออาชีพหลักกํอนอายุ 60 ปี (รับ
ราชการพนักงานรัฐวิสาหกิจ) ระดับการศึกษาและสถานภาพสมรสปัจจัยด๎านเศรษฐกิจและปัจจัย



 

 

1513 

ด๎านสังคมที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 และ 0.05 และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ในทิศทางลบกับ
ระดับคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุได๎แกํอายุและปัจจัยด๎านสุขภาพ  (การมีโรคประจ าตัว) ที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 โดยปัจจัยด๎านเพศไมํมีผลตํอระดับคุณภาพชีวิตของผู๎สูงอายุ 
 

แนวคิด ทฤษฏี กรอบแนวคิด 

กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่องการสํงเสริมการรวมกลุํมผู๎สูงอายุในเขตองค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านนอกผู๎วิจัยมีกรอบแนวคิดวําความส าเร็จของการรวมกลุํม เพื่อให๎กลุํมมีความเข๎มแข็ง
นั้นจะต๎องจัดต้ังกลุํมในรูปแบบของชมรม โดยยึดหลัก 3 ก.ซึ่งได๎แกํ ก.กรรมการ ก.กองทุน และ ก.
กิจกรรม ที่ส าคัญจะต๎องมีความรู๎ ความเข๎าใจในการรวมกลุํมด๎วยวําสมาชิกในกลุํมแตํละคนมี
บทบาท หน๎าที่ตามต าแหนํงอยํางไรในกลุํม เพื่อให๎การด าเนินงานของกลุํมส าเร็จตามเป้าหมาย ใน
การศึกษาครั้งนี้ผู๎วิจัยได๎ศึกษาการรวมกลุํมของชมรมผู๎สูงอายุต าบลบ๎านนอก ผู๎วิจัยได๎ก าหนดให๎
การสํงเสริมการรวมกลุํมเป็นตัวแปรต๎น และก าหนดให๎ชมรมผู๎สูงอายุเข๎มแข็งเป็นตัวแปรตามและ
ได๎ระบุรายละเอียดการสํงเสริมในเรื่องการให๎ความรู๎ เงินทุน บุคลากร และกิจกรรม และในการ
สํงเสริมการรวมกลุํมของผู๎สูงอายุจะต๎องได๎รับความรํวมมือจากหลายหนํวยงานเชํน อบต. รพ.สต. 
ชุมชน ภาคีเครือขํายที่เกี่ยวข๎อง เพื่อให๎ชมรมมีความเข๎มแข็ง มีสวัสดิการให๎กับสมาชิก มีกิจกรรม
ทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

 
ระเบียบวิธีวิจัย  

1.ขอบเขตการศึกษา  
    1.1 ขอบเขตด๎านประชากรท่ีศึกษา  
           ประชากรกลุํมตัวอยํางได๎แกํ  ประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปที่อาศัยอยูํในต าบลบ๎าน
นอก ผู๎บริหาร พนักงานสํวนต าบลและพนักงานจ๎างขององค์การบริหารสํวนต าบลที่ปฏิบัติงานอยูํ
ในองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านนอก เจ๎าหน๎าที่สาธารณสุขประจ าโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพ
ต าบลบ๎านนอก และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎าน โดยท าการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling)  ตามต าแหนํงหน๎าที่ความรับผิดชอบ และสุํมเลือกแบบบังเอิญ
(Accidental Sampling)ในกลุํมประชากรผู๎สูงอายุและอาสาสมัครสาธารณสุข รวมกลุํมตัวอยํางที่
ศึกษาครั้งนี้ ประกอบด๎วย 1)ฝ่ายบริหารและประธานสภาองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านนอก 
จ านวน 2 คน 2) ผู๎ปฏิบัติ ได๎แกํ ผู๎อ านวยการโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านนอกและ
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อาสาสมัคร สาธารณสุข(อสม.)พนักงานสํวนต าบลจ านวน 10 คน 3) ประธานชมรมผู๎สูงอายุ 1คน 
และผู๎สูงอายุ จ านวน 34 คน รวมทั้งหมด 47 คน 
     1.2 ขอบเขตด๎านพื้นที่การศึกษา 

              ผู๎ศึกษาได๎ก าหนดเขตพื้นที่การศึกษา คือต าบลบ๎านนอก  อ าเภอปะนาเระ  จังหวัด
ปัตตานี  

 2. การด าเนินวิจัย  

     2.1 วิธีการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เป็นการค๎นคว๎าเก็บรวบรวมข๎อมูล
ทั่วไปจากเอกสารทางวิชาการตํางๆ งานวิจัย วารสาร หนังสือ รายงานการประชุม แผนพัฒนา 3 ปี 
ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข๎อง และสืบค๎นข๎อมูลจาก Internet เป็นข๎อมูลเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และ
ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎อง 

    2.2 วิธีวิจัยสนาม (Field Research) เป็นการเก็บรวบรวมข๎อมูลจากการสัมภาษณ์  
การสนทนาและการสังเกตการณ์กลุํมตัวอยําง โดยเริ่มเก็บข๎อมูลต้ังแตํเดือนมีนาคม 2556 – 
พฤษภาคม 2556 

3. การวิเคราะห์ 
                การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาวิเคราะห์ ผู๎ศึกษาจึงน าข๎อมูลการสัมภาษณ์
การสนทนาและการสังเกตการณ์กลุํมตัวอยําง  มาวิเคราะห์และประมวลผลเชื่อมโยงกับแนวคิด 
ทฤษฎีและข๎อมูลทางเอกสารที่ได๎จากการศึกษา  น าเสนอผลการศึกษาโดยการเขียนอธิบายในเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistic)  
 
 ผลการวิจัย 

    จากการศึกษาการสํงเสริมการรวมกลุํมผู๎สูงอายุองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านนอก
อ าเภอปะนาเระจังหวัดปัตตานีพบวําผู๎สูงอายุต าบลบ๎านนอกมีการรวมกลุํมโดยชมรมผู๎สูงอายุ
แตํขาดความตํอเนื่องของการรวมกลุํมเนื่องจากสาเหตุปัจจัยหลายประการคือ ไมํมีแผนการ
ด าเนินงานของกลุํม ไมํมีการประชุมกลุํม ไมํมีกิจกรรมกลุํมให๎แกํสมาชิก ผู๎น ากลุํมขาดที่ปรึกษา 
ขาดการสนับสนุนจากภาคีเครือขํายและไมํมีการติดตามประเมินผลจากหนํวยงานที่ริเริ่มกํอต้ัง  
และที่ส าคัญคือไมํมีสวัสดิการให๎กับสมาชิกกลุํม  ซึ่งชมรมผู๎สูงอายุยังต๎องการให๎มีการด าเนินงาน
กลุํมตํอไปและต๎องการการสนับสนุนจากองค์กรภาคีเครือขํายโดยเฉพาะการดูแลรักษาสุขภาพ
และการสร๎างรายได๎ให๎แกํผู๎สูงอายุที่ชํวยสํงเสริมให๎กลุํมมีความเข๎มแข็งและยั่งยืน  
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   และจากประเด็นปัญหาดังกลําวรวมทั้งข๎อเสนอแนะตํางๆท าให๎มีแนวทางในการ
สํงเสริมสนับสนุนการรวมกลุํมของผู๎สูงอายุและชํวยเหลือกิจกรรมของกลุํมผู๎สูงอายุโดยการบูร
ณาการเชื่อมโยงงานระหวําง อบต. รพ.สต.ชุมชน ตลอดจนภาคีเครือขํายอ่ืนๆ เพื่อให๎ชมรม
ผู๎สูงอายุมีความเข๎มแข็งดังนี้  

  1. องค์การบริหารสํวนต าบลควรเข๎ามาสํวนรํวมเป็นคณะกรรมการหรือที่ปรึกษาชมรม
เพื่อจะได๎รับรู๎ถึงปัญหา อุปสรรค ความต๎องการของชมรม ตลอดจนการด าเนินงานของชมรม และ
มีการสนับสนุนงบประมาณโดยตรงให๎กับชมรม รวมทั้งสวัสดิการตํางๆให๎กับผู๎สูงอายุเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

  2. รพ.สต.เป็นหนํวยงานที่ริเริ่มในการจัดต้ังชมรมผู๎สูงอายุควรมีการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานของชมรมอยํางตํอเนื่อง พร๎อมทั้งให๎ความรู๎แกํชมรมในด๎านตํางๆเชํนเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังชมรมเพื่อให๎สมาชิกเข๎าใจบทบาทหน๎าที่ของตัวเอง ให๎ความรู๎ในการ
ดูแลสุขภาพตลอดจนตรวจสุขภาพให๎กับสมาชิกอยํางตํอเนื่อง 

  3. ภาคีเครือขํายอ่ืนๆเชํนกระทรวงพัฒนาและความมั่นคงของมนุษย์ ควรเข๎ามาชํวย
สํงเสริมดูแลด๎านความเป็นอยูํ ที่อยูํอาศัย รํวมกับหนํวยงานในพื้นที่ ส านักงานเกษตรและปศุสัตว์
ควรเข๎ามาสํงเสริมอาชีพให๎กับผู๎สูงอายุ 
   4. ชมรมผู๎สูงอายุ คณะผู๎บริหารชมรมควรเพิ่มศักยภาพมีภาวะผู๎น า มีความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับชมรมผู๎สูงอายุ มีการเปิดรับสมาชิกเพิ่มเติมเพื่อขยายกลุํมและเปิดโอกาสให๎ผู๎สูงอายุทุก
คนได๎เข๎ารํวมกลุํม จัดท าแผนงานการด าเนินงาน มีการจัดกิจกรรม หรือการประชุมประจ าเดือน
อยํางตํอเนื่อง 
 
สรุป 
   ผู๎ศึกษาสามารถอภิปรายผลการศึกษาได๎วํา  กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํเห็นวําปัญหา
อุปสรรคผู๎สูงอายุสํวนใหญํอยากมีสํวนรํวมในกิจกรรมหรืออยากเข๎ารํวมชมรมผู๎สูงอายุ ที่มีอยูํซึ่ง
สอดคล๎องกับ ทฤษฎีกิจกรรมทางสังคม ( Activity Theory ) ที่พัฒนาขึ้นโดย Robert Havighurst 
1960 ที่ได๎อธิบายถึงสถานภาพทางสังคมของผู๎สูงอายุ ซึ่งเน๎นความสัมพันธ์ในทางบวกระหวํางการ
ปฏิบัติกิจกรรมกับความพึงพอใจในชีวิตของผู๎สูงอายุกลําวคือเมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้นสถานภาพ 
และบทบาททางสังคมจะลดลงแตํบุคคลยังมีความต๎องการทางสังคมเหมือนบุคคลในวัยกลางคน 
ซึ่งทฤษฎีนี้เชื่อวําผู๎สูงอายุมีความต๎องการที่จะเข๎ารํวมกิจกรรมเพื่อความสุขและการมีชีวิตที่ดี 

กลุํมตัวอยํางสํวนใหญํเห็นด๎วยกับการสํงเสริมการรวมกลุํม แตํหนํวยงานที่จะเป็นคนท า
หน๎าที่ตรงนี้ยังไมํมีความชัดเจน หรือยังขาดการประสานงาน การให๎ข๎อมูลแลกเปลี่ยนข๎อมูลกัน
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ระหวํางหนํวยงาน การขอความชํวยเหลือหรือความสนับสนุนจากหนํวยงานในภาครัฐ หรือ
องค์การบริหารสํวนต าบลจะท าได๎สะดวกหรืองํายขึ้นซึ่งสอดคล๎องกับที่ประนอม โอทกานนท์  
(2554) ได๎ศึกษาติดตามความยั่งยืนของชมรมผู๎สูงอายุพลูตาหลวง ได๎หลักฐานสรุปปัจจัย
สนับสนุนความยั่งยืนของชมรม ได๎แกํ  

1.การที่สมาชิกพอใจวําตนเองมีพัฒนาการที่ดีทั้งรํางกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมตลอด 
จนรู๎สึกวําตนเองมีประโยชน์ตํอครอบครัวและชุมชน 

2.การท่ีสมาชิกรับรู๎วําได๎รับความชื่นชมยินดี ตนเองและชุมชนมีรายได๎จากการแสดงดนตรี
อังกะลุง 

3.การมีบุคคล องค์กร และหนํวยงานตํางๆมาเยี่ยมเยือนชมรมสม่ าเสมอ 

4.ความส าเร็จของการเสนอของบประมาณสนับสนุนกิจกรรมของชมรมทุกปีติดตํอกันจาก
องค์การบริหารสํวนต าบล      

จะเห็นได๎วําการรวมกลุํมมีความส าคัญอยํางยิ่งในการท ากิจกรรมตํางๆ เพราะการ
ตัดสินใจของกลุํมสํวนใหญํจะมีผลตํอคนสํวนใหญํที่เข๎ามารวมกลุํม สิ่งที่ส าคัญอีกอยํางก็คือการ
ท าให๎กลุํมมีความเชื่อถือจากหนํวยงานหรือบุคคลที่ก าลังมองดูการท างานของกลุํม ท าให๎กลุํมหรือ
ชมรมมีความเข๎มแข็ง มั่นคง สามารถท างานให๎กับสมาชิกในชมรม ชํวยลดปัญหาให๎สังคมได๎เป็น
อยํางดี 

 ข๎อเสนอแนะในการศึกษาเรื่อง ‚การสํงเสริมการรวมกลุํมผู๎สูงอายุในเขตองค์การบริหาร
สํวนต าบลบ๎านนอก อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี‛ ในการให๎การดูแลชํวยเหลือผู๎สูงอายุมีหลาย
หนํวยงานได๎เข๎ามาดูแล เชํน กระทรวงพัฒนาและความมั่นคงของมนุษย์ หนํวยงานสาธารณสุข 
รวมถึงองค์การบริหารสํวนต าบล ที่มีนโยบายดูแลผู๎สูงอายุ โดยนโยบายที่มีอาจจะมาจากนโยบาย
ของรัฐบาลที่ให๎เงินสนับสนุน เชํน การให๎เบี้ยยั้งชีพกับผู๎สูงอายุ การรักษาพยาบาลฟรีกับผู๎สูงอายุ 
หรือมาจากแผนงานโครงการตํางๆที่หนํวยงานจัดท าขึ้นมานั้น สํวนใหญํจะท าแบบตํางคนตํางท า  
ทั้งที่กลุํมเป้าหมายเป็นกลุํมเดียวกัน  เพื่อให๎เกิดประโยชน์สูงสุดแกํกลุํมเป้าหมายดังนั้นการให๎

ความชํวยเหลือแกํผู๎สูงอายุควรมีการท างานแบบบูรณการ การท างานรํวมกันของหนํวยงานตํางๆ 

การแบํงปันข๎อมูลของผู๎สูงอายุ หรือการท า แบบส ารวจผู๎สูงอายุเพื่อเป็นฐานข๎อมูลในการวาง
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นโยบายตํางๆ ทุกหนํวยงานควรมีฐานข๎อมูลอันเดียวกัน เชํน จ านวนผู๎สูงอายุที่เหมือนกัน และเป็น

ปัจจุบันมากท่ีสุด เพื่อให๎เกิดประโยชน์สูงสุดในการวางโครงการ แผนงานในการแก๎ปัญหา 

ข๎อเสนอแนะอีกอยํางหนึ่งคือการให๎ความรู๎กับผู๎สูงอายุเกี่ยวกับการปฏิบัติตัว แนวทางการ

ใช๎ชีวิตที่เหมาะสม การปฏิบัติตัวให๎หํางไกลจากโรคภัยตํางๆที่เกิดขึ้นกับผู๎สูงอายุ รวมถึงการปลูก

จิตส านึกให๎ผู๎สูงอายุเห็นคุณคําของตัวเอง การให๎ผู๎สูงอายุได๎ชํวยเหลือผู๎สูงอายุหรือเพื่อนชํวยเพื่อน 

ชํวยน๎อง ชํวยพี่ โดยให๎หนํวยงานตํางๆคอยเป็นพี่เลี้ยงให๎ 

 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
1. องค์การบริหารสํวนต าบลควรจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับชมรมผู๎สูงอายุให๎ผู๎สูงอายุมี

กิจกรรมที่ท ารํวมกัน โดยตระหนักถึงคุณคําของผู๎สูงอายุ และเป็นก าลังใจให๎กับผู๎สูงอายุ เพื่อจะให๎
มีสุขภาพกายและใจที่ดี 

2. องค์การบริหารสํวนต าบลควรจัดท าสมุดบันทึกสุขภาพผู๎สูงอายุ เพื่ อบันทึกข๎อมูล
เบื้องต๎นของผู๎สูงอายุ ข๎อมูลด๎านสุขภาพของผู๎สูงอายุ เพื่อเป็นประโยชน์ในการจัดท าแผนงาน 
โครงการ 
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